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Benaming

(voluity : VIL
(verkort) :
Rechtsvorm : VZW
Zetel: KONINKLIJKELAAN 76, 2600 BERCHEM

Ondenwerp alkie : Benoeming/fontslag bestuurder & statutenwijziging

In de Algemene Vergadering van 26 juni 2023 werd het volgende beslist :

1. Ontslag bestuurder

Op de Algemene Ledenvergadering van 26/06/2023 werd kennisgenomen van het ontslag van :

1. Katoennatie NV, Van Aerdistraat 33, 2060 Antwerpen, BE 0404.778.426, vertegenwoordigd door de heer
Dirk Lannoo, Vennelaan 7, 9830 Sint-Martens-Latem, geboren op 24/05/1957 te Tielt;

2. Pfizer Service Company NV, Hoge Wei 10, 1930 Zaventem, BE 0478.242.365, vertegenwoordigd door de
heer Danny Hendrikse, Stuivenbergstraat 69, 2800 Mechelen, geboren op 06/07/1860 te Antwerpen.

2. Benoeming bestuurders

De Algemene Ledenvergadering verkiest en benoemt volgende bestuurders :

Logistieke dienstverleners :

1. Antwerp Euroterminal NV, Blikken - Kaai 1333, 9130 Verrebroek, vertegenwoordigd door de heer Yves De
Lariviére, Holstraat 1 te 9170 Sint-Gillis-Waas, geboten op 6 maart 1966 te Gent;

2. Katoennatie NV, Van Aerdtstraat 33, 2060 Antwerpen, BE 0404,778.426, vertegenwoordigd door de heer
Tim Leysen, Kruibekestraat 96 te 9150 Bazel, geboren op 25 februari 1983 te Antwerpen.

Verlader/Retailers :

1. Pfizer Service Company NV, Hoge Wei 10, 1930 Zaventem, BE 0478.242.365, vertegenwoordigd door de
heer Nico Bogaerts, Gerzevien 20 te 3150 Haacht, geboren op 9 maart 1982 te Bonheiden.

De benoeming is voor een periode van 2 jaar en eindigt op de jaarvergadering van boekjaar 2024, die zal
plaatsvinden in 2025,

De Buitengewone Algemene Vergadering van 13 juli 2023, geldig samengeroepen en beschikkend over de
nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting besloten de statuten te wijzigen en te
vervangen door onderstaande tekst.

TITEL | : NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR

ARTIKEL 1
De vzw draagt de naam VIL.

ARTIKEL 2

Qp de laatste blz. van Lulk B vermelden - Recto : Naam en hoedanighaid van de instrumenterende notans. hetzy van de perso(ojn{en)

bevoegd de vereniging. shichbing of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening
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De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaamse Gewest.

Een zetelverplaatsing binnen hetzelfde Gewest kan beslist worden door het Bestuursorgaan. Een verplaatsing
buiten hetzelide Gewest, vereist een beslissing van de Algemene Vergadering mits deze bovendien de regels in
acht neemt zoals vereist voor een statutenwijziging en beschreven in deze statuten

ARTIKEL 3

De vzw heeft als doel om Viaanderen uit te bouwen tot een duurzame innovatieve logistieke fopregio door
middel van het blijvend versterken van het competitief voordee! van de logistieke sector in Viaanderen.

Om dit doel te kunnen verwezenlijken, heeft de vzw als voorwerp:

-Innovatieve projecten, onderzoek, promotie, kennisoverdracht, valorisatie, netwerking, internationale
samenwerking, opleidingen en begeleiding van ondernemingen op het viak van supply chain;

-Dienstverlening aan ondernemingen door middel van onder andere het aanbieden van apps, tools,
workshops, advies op vlak van supply chain;

-Beleidsondersteunende activiteiten.

Zij mag eveneens alle activiteiten ondernemen die dit deel kunnen bevorderen. Zij kan in die zin ook
handelsactiviteiten stellen en dus ook winst nastreven. Zij kan belangen nemen door associatie, inbreng, fusie,
financiéle tussenkomst of op gelijk welke andere wijze, in alle vennootschappen, verenigingen of ondernemingen
met een identiek, gelijklopend of samenhangend doel met het hare of die van aard kunnen zijn de hiervoor
beschreven activiteiten en doslstellingen te bevarderen.

Zij kan alle roerende en onroerende goederen, dig voor het verwezenlijken van haar doelstellingen nodig zijn,
bezitten of verkrijgen en er alle eigendomsrechten en andere zakelijke rechten op uitoefenen.

ARTIKEL 4

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, doch kan evenwel te allen tijde ontbonden worden.
TITELI:LEDEN

ARTIKEL 5

Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste drie bedragen. De oprichters zijn de eerste effectieve
leden. De vereniging bestaat uit effectieve leden en toegetreden leden.

De volheid van het lidmaatschap, met inbegrip van het stemrecht op de Algemene Vergadering, komt
uitsluitend toe aan de effectieve leden. Effectieve leden zijn diegenen wiens naam, rechtsvorm en adres is
vermeld in het elekironische ledenregister dat op de maatschappelijke zetel van de vereniging wordt bijgehouden.

Indien |leden toe-of vittreden wordt de ledenlijst bijgewerkt.

Om effectief lid te zijn moet aan de volgende voorwaarden voldaan zijn:

1.Instemmen met de statuten van de vereniging en het huishoudelijk reglement.

2.De lidmaatschapsbijdrage hebben betaald.

3.In Viaanderen als privaat bedrijf de beroepsactiviteit van transporteur, logistieke dienstverlener, expediteur,
retailer of verlader uitoefenen in de hoedanigheid van rechispersoon.

De vereniging telt ook toegeireden leden. Toegetreden leden zijn derden rechtspersonen, met uitzondering
van belangenorganisaties, die betrokken willen worden bij de werking van de vereniging.

De toegetreden leden genieten van de activiteiten van de vereniging maar hebben geen stemrecht op de
Algemene Vergadering en nemen niet deel aan het besfuur van de vereniging.

De Bestuursorgaan beslist over de uitsluiting van de {cegetreden leden. De betrokkene moet per aangetekend
schrijven ultgenodigd en toegelaten worden zich te verdedigen.

ARTIKEL 6

Het Bestuursorgaan kan, onder door haar te bepalen voorwaarden, ook ereleden, beschermleden, steunende
of adviserende leden tot de vereniging toelaten. De Algemene Vergadering kan, op voorstel van het
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Bestuursorgaan, aan bepaalde natuurlijke personen de titel van ere-bestuurder toekennen. Deze categarieén van
leden en bestuurders hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering en nemen niet deel aan het bestuur
van de vereniging.

ARTIKEL 7

De Algemene Vergadering kan zowel voor de effectieve leden als toegetreden leden een toetredingsbijdrage
vaststellen welke voor ieder der groepen verschillend kan zijn doch maximum twaalfduizend vijfhonderd euro mag
bedragen.

ARTIKEL 8

Het Bestuursorgaan bepaalt de hoegrootheid der lidgelden die jaarlijks zullen worden betaald door de leden.
De bijdrage die de effectieve leden per kalenderjaar wordt opgelegd varieert in functie van de bedrifsgrootte;
voor de toegetreden leden varieert de bijdrage per kalenderjaar in functie van de subcategorie.

ARTIKEL 9

Elk lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet schriftelik via e-malil of per brief aan de
vereniging worden meegedeeld. Wordt als ontslagnemend beschouwd het effectief of toegetreden lid dat de
verschuldigde bijdrage niet betaalt uitetlilk zestig dagen na de vervaldatum van de factuur.

ARTIKEL 10

Uittredende of vitgesioten leden en hun rechisopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging,
enh kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen.

TITEL lll: HET BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 11

De vereniging wordt bestuurd door een Bestuursorgaan, samengesteld uif rechtspersonen die de
bedrijffswereld vertegenwcordigen en rechtspersonen die de strategische partners vertegenwoordigen.

De samenstelling van de bestuurders namens de bedrijffswereld is als volgt:

-Maximum vijf logistieke dienstverleners

-Maximum vijf retailers/verladers

waarbij in elke categorie, in zoverre er kandidaten zijn, minstens &&n kme zal zetelen en gestreefd zal worden
naar een verdeling per sector en provincie.

De bestuurders die de bedrijfswereld vertegenwoordigen zijn effectief lid van de vereniging.

De bestuurders die de bedrijffswereld vertegenwoordigen zullen docr de Algemene Vergadering worden
verkozen met vermelding van hun vaste vertegenwoordiger die binnen het bedrijf directieniveau bekleedt.
Kandidaturen dienen, am geldig te zijn, vijftien dagen voor de Algemene Vergadering die over een benoeming
moet besluiten, schrifielijk en vergezeld van de nodige stavingsstukken ingediend te worden op de
maatschappelijke zete! van de vereniging.

De samenstelling van de besfuurders namens de strategische partners is als volgt:
-Maximum vijf strategische partners, waarbij
-&&n mandaat per strategische partner wordt toegekend.

De strategische partners onderschrijven de missie en doelstellingen van de vereniging en worden door het
Bestuursorgaan ter goedkeuring voorgedragen aan de Algemene Vergadering.

Waamemers kunnen door het Bestuursorgaan worden aangeduid en toegelaten tot deelname aan de
statutaire organen van de vereniging. Deze waarnemers hebben enkel een raadgevende stem.

ARTIKEL 12: Duur van het mandaat van de bestuurders

De bestuurders worden bengemd voor een periode van vier jaar, doch zijn opnieuw herkiesbaar.
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Een geschorst mandaat telt niet mee in de berekening van het quorum.

Wanneer de plaats van een bestuurder rechtspersoon openvalt voér het ginde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder rechtspersoon te codpteren, die de lopende duur van
het mandaat zal verderzetten. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecoGpteerde
bestuurder bevestigen, dan wel een andere bestuurder bencemen.

Indien de benoemde vaste vertegenwoordiger van de rechtspersoon wegvalt, kan tussentijds een voorlopige
vaste vertegenwoordiger van dezelfde rechtspersoon aangeduid worden. Deze aanduiding moet gevalideerd
worden door de voorzitter van het Bestuursorgaan, met verplichting tot publicatie na validatie.

ARTIKEL 13: Wijze van benoeming en bezoldiging van de bestuurders

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering met een gewone meerderheid ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwoardigde leden. Zijn slechts verkozen de kandidaten op de lijst van de
logistieke dienstverleners enerzijds en op de lijst van de refailersiverladers anderzijds die, na aftrek van de
onthoudingen, de meerderheid behalen van de geldig uitgebrachte stemmen. Overtreft het aldus in aanmerking
komende aantal kandidaten per lijst het aantal toe te kennen mandaten, dan worden deze kandidaten
gerangschikt volgens het aantal gunstige stemmen die zij hebben behaald en met inachtneming van de regel dat
er per categorie minstens één kmo dient fe zijn. Bij gelijkheid van stemmen voor het viffde mandaat volgt tussen
deze kandidaten een bijkomende stemronde. De mandaten worden in die volgorde, fot vitputting, toegewezen.

Aan de leden van het Bestuursorgaan kan een vergoeding worden toegekend. Deze wordt voargesteld door
het Bestuursoergaan en bekrachtigd door de Algemene Vergadering.

De akten betreffende de benceming van de bestuurders moeten neergelegd worden ap de griffie van de
ondememingsrechtbank en moeten binnen de dertig dagen na de neerlegging, bij uittreksel, bekend gemaakt
worden in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 14: Ambtsbeé&indiging en afzetting van de bestuurders

Het mandaat van de bestuurders eindigt door afzetting door de Algemene Vergadering, door vrijwillig ontslag,
door het verstrijken van het mandaat {(in voorkomend geval), door ovetljden of ingeval van wettelijke
onbekwaamheid.

De afzetting door de Algemene Vergadering wordt beslist bij gewone meerderheid van het aantal aanwezige
en/of vertegenwoardigde [eden. Het moet evenwel uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de Algemene
Vergadering.

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit schriftelijk bekendmaken aan het Bestuursorgaan. Dit
ontslag gaat onmiddellijk in tenzij door dit entslag het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum
is gedaald. In dit geval, moet het Bestuursorgaan binnen de twee maanden de Algemene Vergadering
bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem daarvan cok
schriftelijk in kennis zal stellen.

De akten betreffende de ambtsbeéindiging en de benoeming van de bestuurders moeten neergelegd worden
op de griffie van de ondernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig dagen na de neerlegging (bij uittreksel)
bekendgemaakt worden in de bijlagen bi] het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 15: Bevoegdheden van de bestuurders

Het Bestuursorgaan leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij is
bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke uitdrukkelijk door de Wet of door
onderhavige statuten aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd. Hij treedt op als eiser en verweerder, in
alle rechisgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden van rechismiddelen.

Het Bestuursorgaan oefent zijn bevoegdheden uit als college. Het Bestuursorgaan dient minimaal viermaal
per jaar te vergaderen. Naast de bestuurders hebben ook toegang tot het Bestuursorgaan met raadgevende stem:
de algemeen directeur en de waarnemers. Medewerkers van de vereniging kunnen uitgenodigd worden voor de
toelichting van bepaalde agendapunten.

Het Bestuursorgaan kan slechts geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is,
hetzij in persoon, hetzl] via volmacht. Het aantal volmachten per bestuurder wordt beperit tot twee. De
beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van
de voorzitter of de stem van diegene die hem vervangt doorslaggevend.
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De besluiten van het Bestuursorgaan kunnen bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden
genomen, met uitzondering van de besluiten waarvoor de staiuten deze mogelijkheid uitsluiten.

Deelname vanop afstand via elektronisch communicatiemiddel is mogelijk.
ARTIKEL 16

Het Bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de algemeen directeur, die ageert in opdracht van de
vaorzitter of in opdracht van minstens twee bestuurders.

De vergaderingen van het Bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitier. Indien deze belet of
afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter en bij afwezigheid van de voorzitter en
endervoorzitier, door de oudste van de aanwezige bestuurders.

ARTIKEL 17

Van elke vergadering worden nofulen gemaakt, die ondertekend worden door de wvoorzitter en de
ondervouorzitter en die digitaal bewaard worden op de zetel van de vereniging. De uittreksels die moeten warden
overgelegd en al de andere akten worden geldig ondertekend door de voorzitter en de ondervoorzitter. Bij
ontstentenis van deze bestuurders kunnen twee andere bestuurders deze documenten geldig ondertekenan.

Zonder afbreuk te doen aan het recht op inzage van de effectieve leden en onverminderd de wettelijke
neerleggings- en openbaarmakingsvereisten, is de inhoud van de notulen strikt vertrouwelijk.

ARTIKEL 18

Het Bestuursorgaan kan adviesraden en comités samenstellen en hun bevoegdheden bepalen. De
samenstelling, opdracht en werking van deze adviesraden en comités wordt geregeld in een intern regiement Het
intern reglement versie 2023 werd goedgekeurd door het Bastuursorgaan.

Het Bestuursorgaan kan, indien hi] dit nodig oordeelt, een algemeen directeur bencemen, die met het dagelilks
bestuur wordt belast. Deze verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse briefwisseling en tekent geldig namens
de vereniging tegenover de openbare en private bankinstellingen en alle andere instellingen.

ARTIKEL 19

Bestuurders die namens de vereniging optreden, moeten ten aanzien van derden niet doen blijken van enig
besluit of van enige machtiging.

ARTIKEL 20: Personen gemachtigd om de vereniging te vertegenwoordigen
Het Bestuursargaan kan zijn beveegdheden voor bepaalde handelingen en taken op zijn verantwoordelijkheid
overdragen aan één van de bestuurders of aan een ander persoon, die al dan niet lid is van de vereniging.

Het Bestuursorgaan kiest uit zijn bestuurders een voorzitier, een ondervoorzitter en elke andere functie die
voor de goede werking van de vereniging noodzakelik is. De voorzitter en de onderveorzitter mogen niet ot
dezelfde categorie van effectieve leden behoren. Indien de voorzitter in de uitoefening van zijn functie belet is,
wordt hij vervangen door de ondervoorzitter, en bij afwezigheld van voorzitier en ondervoorzitter door de oudste
aanwezige hestuurder.

Hun benoeming gebeurt door het Bestuursorgaan bij gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist
indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is, hetzij in persoon, hetzij via volmacht.

De ambisbedindiging van deze gemachtigde personen kan geschieden

a)op vrijwillige basis door de gemachiigde zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij het Bestuursorgaan

b)door afzetting door het Bestuursorgaan bij gewone meerderheid die hieromtrent geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door het Bestuursorgaan moet bij
aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden van de beatrokkene.

De akten betreffende de ambtsbegindiging en de benoeming van de personen gemachtigd om de vereniging
{e vertegenwoordigen, moeten neergelegd worden op de griffie van de ondernemingsrechtbank en moeten binnen
de dertig dagen na de neerlegging, bij uiltreksel, bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad.

Het Bestuursorgaan bepaalt bij de benoeming van de gevolmachtigden of zij hun mandaat en/of
bevoegdheden afzondetijk of gezamenlijk uitoenen.
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ARTIKEL 21: Personen belast met het dagelijks bestuur van de vereniging

Het dagelijks bestuur omvat zowe! de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun
minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
Bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het Bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur betreft, opdragen aan één of meerdere perscnen, al dan niet bestuurders, die, zoals
bepaald door het Bestuursorgaan, ofwel alleen, ofwel gezamenlijk optreden. Het Besfuursorgaan dat het orgaan
van dagelijks bestuur heeft aangesteld is belast met het toezicht op dit orgaan.

Hun benoeming gebeurt door het Bestuursorgaan biff gewone meerderheid, die hieromtrent geldig beslist

indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.
1

De ambtsbegindiging van het dagelijks bestuur kan geschieden:

a)op vrijwillige basis door het lid van het dagelijks bestuur zelf door een schriftelijk ontslag in te dienen bij de
voorzitter van het Bestuursorgaan

b)door afzetfing door het Bestuursorgaan bij gewene meerderheid die hieromirent geldig beslist indien de
meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent doot het Bestuursorgaan moet evenwel
bij aangetekend schrijven ter kennis gebracht worden van de betrokkene.

De akten betreffende de ambtsbeéindiging en de benoeming van de personen van het dagelijks bestuur
moeten neergelegd worden op de griffie van de endernemingsrechtbank en moeten binnen de dertig dagen na
de neerlegging, bi] uittreksel, bekendgemaakt worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

Indien er slechts één persoon wordt aangesteld, zal hij de tifel dragen van algemeen directeur. De algemeen
directeur woont de vergaderingen van de Algemene Vergadering en van het Bestuursorgaan bij zender stemrecht.

De algemeen directeur beschikt over alle bevoegdheden die noodzakelijk zijn voor de uitoefening van het
dagelijfks bestuur van de vereniging. Dienvolgens worden inzonderheid de hiera volgende bevoegdheden van
dagelijks bestuur toegewezen aan de algemeen directeur.

De algemeen directeur kan in naam van en voor rekening van de vereniging alle onderzoeks- en licentie-
overeenkomsten en, in het algemeen, alle overeenkomsten die het vermogen van de vereniging hiet verminderen
of bezwaren zelf en alleen afsluiten zonder enig beperking van deze bevoegdheid, 0.m. op grond van het bedrag
of materiéle inhoud van deze overeenkomsten. Hij kan ook, binnen zijn bevoegdheid, de nodige
geldverhandelingen en bankverrichtingen uitvoeren.

De algemeen directeur heeft de bevoegdheid om in naam en veor rekening van de vereniging bankrekeningen
te openen en te sluiten. Wat betreft kredietopeningen en leningen en betalingen wordt zijn bevoegdheid beperkt
tot het bedrag vastgelegd in het intern reglement. Documenten met betreiking tot het openen en sluiten van
bankrekeningen en het toekennen van volmachten om de vereniging tegenover financigéle instellingen te
vertegenwoordigen moeten telkens door twee bestuurders ondertekend worden.

De crganisatiestructuur van de vereniging wordt voorgelegd aan en bekrachtigd door het Bestuursargaan.

De algemeen directeur heeft de bevoegdheid personeelsleden aan te werven en te ontslaan. Voor de leden
van het leidinggevend comité van de vereniging gebeurt het ontslag in overleg met de voorzitter, behalve in geval
van ontslag om dringende redenen.

De algemeen directeur vertegenwoordigt de organisatie bij alle externe communicatie.
TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 22

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle effectiove leden. Naast de effectieve leden hebben ook de
strategische partners, de waarnemers en de algemeen directeur het recht de Algemene Vergaderingen bij te
wonen, deze laatsten uiteraard slechts met raadgevende stem. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten
door de voorzitter van het Bestuursorgaan, of door de ondervoorzitter bij afwezigheid van de voorzitter. Bij
afwezigheid van de voorzitter en de ondervoorzitter wordt de Algemene Vergadering voorgezeten door de oudste
van de aanwezige bestuurders. De Algemene Vergadering duidt een secretatis van de vergadering aan.

leder effectief lid kan zich door een ander effectief ltd, drager van een schriftelijke volmacht, op de Algemene
Vergadering laten vertegenwoordigen. Een volmachtdrager mag drager zijn van maximum twee volmachten. Elk
effectief lid beschikt slechts over é&n stem op de Algemene Vergadering.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 21/12/2023 - Annexes du Moniteur belge

MOD 2.2

ARTIKEL 23

De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

-het wijzigen van de statuten,

-de benoeming en de afzefting van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,

-de benceming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een
bezoldiging wordt toegekend,

-de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkemend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen,

-de goedkeuring van de begroting en van de rekening,

-de ontbinding van de vereniging,

- de uitsluiting van een effectief lid van de vereniging,

-de omzetting van de vereniging in een [VZW, een cobperatieve vennootschap erkend als sociale
anderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming,

- om een inbreng om niet van een algemeenheid e doen of te aanvaarden,

-alle gevallen waarin de wet of deze statuten het versisen.

ARTIKEL 24

De Algemene Vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het Bestuursorgaan of door de voorzitter telkens
als het doal van de vereniging dat verelst.

Zii moet tenminste eenmaal per jaar worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de rekeningen van het
afgelopen jaar en voor de begroting van het komend jaar en de goedkeuring van het beleid van de bestuurders.

ARTIKEL 25

De Algemene Vergadering wordt gehouden binnen de zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar.
De jaarvergadering komt bijeen op een werkdag vastgesteld door het Bestuursorgaan.

ARTIKEL 26

Het Bestuursorgaan is bovendien verplicht de Algemene Vergadering samen te roepen wanneer één vijfde
van de effectieve leden daartoe een verzoek richt aan het Bestuursorgaan en dit per aangetekende brief waarin
de te behandelen agendapunten ziin vermeld. In dit geval is het Bestuursorgaan verplicht de Algemene
Vergadering samen te roepen binnen de vijftien dagen met vermelding op de agenda van de gevraagde
agendapunten.

ARTIKEL 27

Alle effectieve leden worden minstens 15 dagen op voorhand voor de Algemene Vergadering opgeroepen per
gewone brief of digitaal, ondertekend door de voorzitter of door twee bestuurders.

Het Bestuursorgaan beslist of de Algemene Vergadering fysiek dan wel digitaal of hybride georganiseerd
wordt.

ARTIKEL 28

De oproeping, die plaats, dag en uur van de vergadering vermeldt, bevat de agenda, die wordt vastgelegd
door het Bestuursorgaan. Elk onderwerp, schriftelik ondertekend door één twintigste van de effectieve leden,
moet eveneens op de agenda worden gebracht. Onderwerpen die niet op de agenda staan, kunnen in geen geval
behandeld worden.

ARTIKEL 289

De besluiten worden genomen bij meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen, behalve
in de gevallen waarin de wet of de statuten anders bepalen. Bij staking van stemmen beslist de stem van de
voorzitier of diegene die op dat ogenblik de vergadering voorzit.

ARTIKEL 30: Statutenwijziging

Over een statutenwijziging kan slechis geldig worden beraadslaagd en besloten wanneer de wijzigingen

uitdrukkelijk zijn vermeld in de agenda en wanneer ten minste twee derden van de effectieve leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, Wordt dit aantal niet bereikt dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen die
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geldig kan heraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen de vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. Een
statutenwijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee derden der aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen, waarbij onthoudingen niet worden meegerekend, ook op de tweede Algemene
Vergadering.

Indien de stafutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of belangeloos doel van de vereniging, is
zij alleen aangenomen wanneer zij vier viiffde van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen, waarbij
anthoudingen niet worden meegerekend.

Van iedere statutenwijziging zullen de wijzigingen en de volledig gecoérdinesrde statuten na deze wijziging
neergelegd worden op de griffie van de Ondernemingsrechtbank. Binnen de dertig dagen na de neerlegging dient
de wijziging, bij uittreksel, bekendgemaakt te worden in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

.

ARTIKEL 31

De vereniging kan op elk ogenblik wordt ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering genomen
onder dezelfde voorwaarden als voor de wijziging van het voorwerp of van het belangeloos doel van de
vereniging.

ARTIKEL 32

Een twee derde meerderheid van de stemmen is vereist voor het uitsluiten van ean effectief lid. Bij uitsluiting
van een lid moet dit punt eveneens op de agenda voorkomen en moet het lid worden uitgenodigd om in Zijn
verdediging te kunnen voorzien.

Een lid dat ontslag neemt of uitgesloten wordt, heeft geen aansprazak op het bezit van de vereniging en kan
betaalde bijdragen niet terugvorderen, tenzij de statuten anders bepalen.

ARTIKEL 33

Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en de secretaris
van de Algemene Vergadering en opgenomen worden in een bijzonder, al dan niet digitaal, register. Dit register
kan op de zetel van de vereniging door leden en belanghebbende derden worden ingezien. Uittreksels daarvan
worden geldig ondertekend door de voorzitter en de ondervoorzitter of door twee bestuurders en bij ontstentenis
hiervan door twee leden van de Algemens Vergadering.

TITEL V: REKENINGEN EN BEGROTINGEN

ARTIKEL 34

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.

Het Bestuursorgaan sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend
boekjaar voor. Beide worden ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering voorgelagd die gehouden wordt
binnen zes maanden na afsluitingsdatum van het boekjaar en zijn vergezeld van het controleverslag van de
commissaris. De jaarrekening en de begroting worden samen met de oproeping per gewone brief of digitaal ter
kennis gebracht aan de effectieve leden, samen met het verslag van de commissaris.

De begroting bevat minimaal een gedetailleerd en concreet geactualiseerd werkplan voor het komende jaar.

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 35

Behoudens gevallen van gerechteliike ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechis de Algemene
Vergadering fot ontbinding besluiten indien twee derden van de effectieve leden op de Algemene Vergadering
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en er bovendien een vier vijfde meerderheid akkoord is om de vereniging
vrijwillig te ontbinden. Het voorstel tot vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk op de agenda van
de Algemene Vergadering vermeld worden.

Zijn geen twee derden van de leden op deze Algemene Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd, dan moet
een tweede Algemene Vergadering worden bijeengercepen die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal,
aanwezige of vertegenwoordigde leden maar mits een vier vijfde meerderheid akkoord is om de vereniging
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vrijwillig te ontbinden. Deze tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering
worden gehouden,

In geval van vrijwillige antbinding benoemt de Alyemene Vergadering, of bij gebreke daarvan, de rechtbank,
één of meer vereffenaars. Zij bepaait tevens hun bevoegdheid alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging met een
belangeloze doelstelling.

Van de ontbinding zat het ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtshe&indiging van de vereffenaars
neergelegd worden op de griffie van de ondernemingsrechtbank. Binnen de dertig dagen na de neerlegging dient
dit ontbindingsbesluit, de benoeming en de ambtsbeéindiging van de vereffenaars, bij uittreksel, bekendgemaakt
te worden in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad.

ARTIKEL 36

Voor alles wat in deze statuten nist Is voorzien of geregeld, is het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen toepasselijk.

Aldus opgemaakt en aangsnomen op de Buitengewone Algemene Vergadering van 13 juli 2023,

Te Aniwerpen, op 13 juli 2023

DHL International NV Nike Eurcpe Helding BV
vertegenwoordigd door vertegenwoordigd door
Danny Van Himste Kurt Van Donink
Bestuurder Bestuurder

Op de laatste blz van Luik B vermelden - Recgta : Naam an hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en)

bevoegd de vereniging. stichting of orgamisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en nandtekening



